ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CHIBED
547268 Comuna chibed, sat Chibed, nr. 452, Judetul Mures
Telefon/Fax: 0265 —717783;
E-mail: chibed@cjmures.ro

Nr. 6992 /06.10.2023.

ANUNT CONCURS

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotdrdrii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

Primaria Comunei Chibed, cu sediul 1in localitatea Chibed nr. 452, judetul Mures, tel/fax:
0265717783, e — mail chibed@cjmures.ro, organizeaza in data de 06.11.2023 concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Chibed pe perioada nedeterminata cu durata timpului de munca de 8 ore pe
zi , 40 ore pe saptamand, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului: - Consilier Achizitii Publice in cadrul Compartimentului financiar-
contabil, taxe si impozite, achizitii publice si resurse umane
Nivelul postului: - Consilier, clasa I, grad profesional superior, functie publica de executie

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE :

- perioada de ocupare nedeterminata, cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;

- candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

Jj) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta; domeniul de

studii: - Stiinte administrative sau Stiinte economice
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea ITn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G. nr. 611/2008;

6) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7) cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI (CALENDARUL CONCURSULUD):
- Publicitatea concursului: se va asigura incepand cu data de 06.10.2023 prin publicarea cu cel

putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisd pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si pe site—ul Comunei Chibed, judetul Mures

- Perioade de depunere a dosarelor de concurs : 06.10.2023 — 25.10.2023 ora 14,00

- Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza la sediul Primariei Chibed in termen de 5 zile
lucratoare la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

- Termen de depunere contestatii in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor

- Perioada de solutionare a contestatiilor in termen de 24 ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 06.11.2023 ora 10,00 la sediul Primariei Chibed
(Comuna Chibed, satul Chibed nr. 452, judetul Mures).

- Interviul se va sustine in termen de 5 zile de la sustinerea probei scrise la sediul Primariei Chibed

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru Consilier, clasa I, grad profesional superior, functie
publica de executie
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Titlul I: Principii generale, Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul III: Autoritatile publice, Cap.V: Administratia publica.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Cap.ll: Dispozitii special - Sectiunea I: Egalitatea in activitatea economica si 1n
materie de angajare si profesie.



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Cap.l: Dispozitii generale, Cap.ll: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii, Cap.lll: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la culturd si la informare, Cap.VI: Solutionarea sesizarilor si reclamatilor
privind discriminarea.

4. Titlul T si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Titlul V - Capitol 1, 11, si VIII ale partii a IlI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul I, II, III si IV
ale partii a VII-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea a VI-a: Titlul I: Dispozitii generale; Titlul II: Statutul functionarilor publici:
Cap.l, II, V (Sectiunea 1 si 2), Partea IIl: Administratia publica locala: Titlul V - Autoritatile
administratiei publice locale: Capitol I, II, VIII Partea a VII-a: Titlul I: Dispozitii generale, Titlul II:
Raspunderea administrativ-disciplinara, Titlul III: R&spunderea administrativ-contraventionala,
Titlul IV: Raspunderea administrativ-patrimoniala.

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I: Dispozitii generale, Capitolul II: Reguli generale de participare si
desfagurare a procedurilor de atribuire, Capitolul Ill: — Modalitdti de atribuire, Capitolul IV:
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire.

6. Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicad/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,cu modificarile
si completarile usterioare.

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITAII ALE POSTULUI:

e centralizeaza referatele de necesitate primite de la conducatorii compartimentelor;

e intreprinde demersurile necesare pentru 1Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

e intocmeste documentatiile in vederea demardarii procedurilor de achizitii publice si participd la
elaborarea caietelor de sarcini;

e verifica continutul si incadrarea in prevederile legale a documentatiilor tehnico —economice;

e asigura confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor documentatii prevazute in
actele normative;

e participa in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie;

e face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor casstigatoare
pentru achizitiile publice la care nu este obligatorie licitatia;

o face propuneri justificate privind repartizarea fondurilor necesare lucrarilor de executie;

e participa la intocmirea programului anual al achizitiilor publice de lucrari, servicii si bunuri si
urmareste actualizarea permanenta a acestuia;

e indeplineste orice alte atributii privitoare la achizitii, prevazute de lege sau incredintate de Primarul
Comunei Chibed,;

e elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire in vederea demararii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica.

e estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice;



o selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau, dupa
caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire;

e elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectata;

o elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;
o utilizeaza mijloacele electronice puse la dispozitie de catre SEAP;

e completeaza si actualizeaza Formularul de integritate (ANI) aferent procedurilor de
achizitii publice;

e raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de
activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

e raspunde de respectarea modalitatilor de desfasurare a procedurilor de atribuire selectate si
lansate;

e participa la evaluarea si redactarea documentelor pe parcursul evaluarii ofertelor, inclusiv
solicitarilor de clarificari si a raportului procedurii de atribuire.

e intocmeste contractul de achizisie publica si il inainteaza spre verificare, avizare si semnare
entitatilor abilitate din cadrul autoritatii contractante;

e intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute
de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

e intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de hotarari ale consiliului
local privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici in vederea realizarii de lucrari
de utilitate publica si a altor proiecte de investitii si achizitii;

e urmareste contractele de achizitii publice privind executia de lucrari si prestari de servicii;
urmareste periodic stadiul de realizare a contractelor de achizitii publice din punct de
vedere calitativ, cantitativ si valoric;

o face parte din comisiile de receptie a lucrarilor si serviciilor, pregateste si asigura receptia
lucrarilor de investitii, reparatii sau servicii; intocmeste procesele verbale de receptie a
documentatiilor tehnico-economice, a bunurilor si serviciilor achizitionate, a lucrarilor, la
terminare si de receptie finala.

o verifica daca a fost efectuata o receptie calitativa si cantitativa pentru produsul, serviciul
sau lucrarea aferenta facturii.

e urmareste decontarea lucrarilor la obiectivele de investitii si reparatii;

e verifica, din punct de vedere tehnic de specialitate, ofertele de bunuri, lucrari si prestari de
servicii;

e urmareste derularea executiei lucrarilor de investitii si reparatii, in teren;

e verifica situatiile de lucrari ce se executa si propune acceptarea lor la plata;

e intocmeste informari in domeniile de specialitate;

o face demersurile necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor alocate
pentru investitii pe capitole si obiective in timpul executiei bugetare impreuna cu Serviciul
Buget;

e desfasoara activitatea necesara de supraveghere tehnica pentru lucrarile de investitii,
reparatii si lucrari de intretinere la obiectivele apartinand Primariei.

e solicita, analizeaza si tine evidenta ofertelor de pret;

e participa la intocmirea documentatiilor pentru obtinerea de fonduri;

e rezolva lucrarile repartizate la termenele stabilite prin lege si le arhiveaza;

e urmareste si asigura rezolvarea cererilor, a scrisorilor cetatenilor si ale agentilor economici;

e intocmeste lucrari pregatitoare pentru luarea deciziilor;

e pregateste documentatii aferente proiectelor/programelor;

o face parte din echipa care elaboreaza analize si studii pentru dezvoltarea de programe si
participarea la parteneriate;

e raspunde si semneaza pentru lucrarile intocmite;

e asigura secretul de serviciu si al documenetelor;

e indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului



Relatii suplimentare precum si informatii cu privire la atributiile postului se gasesc pe site —
ul Comunei Chibed www.kibed.ro si la Compartimentul financiar-contabil, taxe si impozite, achizitii
publice si resurse umane.

Persoana de contact: Marton Melinda, inspector asistent in cadrul Compartimentului

financiar-contabil, taxe si impozite, achizitii publica si resurse umane.
Telefon: 0265717783, e-mail: chibed@cjmures.ro.

PRIMAR

DOSA SANDOR


http://www.kibed.ro/

