ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CHIBED

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 3 /2022
din 4 ianuarie 2022

privind desemnarea si stabilirea atributiilor consilierului de etica
in cadrul Comunei Chibed

Analizand referatul nr. 4024/04.01.2022 al secretarului comunei Chibed, prin
care propune desemnarea unui consilier de etica din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Chibed,

Avand in vedere prevederile art. 2 al Ordinului Secretarului general al
Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, respectiv Standardul 1 - Etica si integritatea din Codul
controlului managerial al entitatilor publice,

In conformitate cu:

- prevederile art. 451 - 456 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare

- prevederile art.2 lit. 7a”, art.3 alin.(1) lit."c” si alin. (2), art.14 al Ordinului
ANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectrii normelor de conduitd de catre
functionarii publici si a implementdrii procedurilor disciplinare, cu modificarile si
completarile uiterioare,

fn temeiul art. 155 alin.(1) lit.”a” si alin. (2) lit.”c”, art. 451 alin.(1) si alin.(3),
respectiv art. 196 alin.(1) lit.”b” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare

DISPUNE

Art.1. Se desemneazi consilier de etica d-na MARTON MELINDA, incadratd
in functia publica de referent, clasa III, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului financiar-contabil, impozite i taxe, achizitii publice si resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Chibed, pentru consiliere
etica si monitorizarea normelor de conduitd a personalului din aparatul de specialitate al
primarului.

Art. 2. Consilicrul de eticd are urmétoarele atributii:

_ monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritafii publice §i intocmeste rapoarte
si analize cu privire la acestea;

- desfigoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza
cu o solicitare, insd din conduita adoptatdi rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

- elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
primarului comuneli, si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;



- organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etici, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritaii sau care
instituie obligatii pentru Comuna Chibed pentru respectarea drepturilor cetafenilor in
relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

- semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la
incilcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

- analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi
beneficiari ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetdfenii si formuleaza recomanddri cu
caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activititii autoritd{ii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.

- in vederea realizarii procesului de raportare se inregistreaza in aplicatia
informaticd pusd la dispozitie in acest sens de citre ANFP pe pagina de
www.anfp.gov.ro - sectiunea "Colabordri institutionale", subsectiunea "Consilier de
etica" - "Raportare eticd", completeazd si transmite informatiile cu privire la
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici sia
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul institufiei publice.

Art.3. Fisa postului persoanei desemnate la art. 1 se completeaza cu atributiile
prevazute la art. 2 prin grija Compartimentului financiar-contabil, taxe si impozite,
achizitii publice si resurse umane.

Art.4. Modul de lucru al consilierului de etica este stabilit prin procedura de
sistem Etica si integritate.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd
responsabilul de etica desemnat la art. 1.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunic, prin grija secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale, in termenul previzut de lege, persoanei desemnate la art.l,
Compartimentului financiar-contrabil, taxe si impozite, achizitii publice si resurse
umane, Institutiei Prefectului — Judetul Mures si se aduce la cunostintd publicd prin
afisare.

PRIMAR, 5 Avizat pentru legalitate,
Désa Sandor /- N SECRETAR GENERAL,




ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CHIBED
547268 Comuna Chibed, sat Chibed, nr. 452, Judeful Mures
Telefon/Fax: 0265 — 717783,
E-mail: chibed(@cjmures.ro

Nr. 4024 / 04.01.2022.
Dosar nr. [A/1

REFERAT
pentru desemnarea si stabilirea atributiilor consilierului de etica
in cadrul Comunei Chibed

in conformitate cu prevederile art.451 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind ~ Codul ~ Administrativ, cu modificdrile si  completarile ulterioare,
in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritailor si institutiilor publice vor
desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Consilierul de eticd isi desfagoara activitatea pe baza figei postului
elaborat de citre compartimentul de resurse umane si aprobat de catre conducatorul
autorita(ii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste
in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publicé din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i
revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritafii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitie;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila
de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea
coruptiei institugionale, in condifiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de eticd prevazute la art. 453.

Conditiile prevadzute la lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritétilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.



Consilierul de etica are urmiatoarele atributii (conform art.454 din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare):

- monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

- desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza
cu o solicitare, insd din conduita adoptatdi rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

- elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritd(ii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducitorului autorititii sau institutiei publice, si propune mésuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

- organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institugia publica respectiva;

- semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la
incilcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea funcfionarilor publici;

- analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitdtii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directd cu cetafenii i formuleaza recomandari cu caracter
general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdfenilor si
beneficiarilor direc{i ai activitafii autoritd{ii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica
respectiva.

- in relatia cu ANFP are urmdtoarele atributii:

- in vederea realizdrii procesului de raportare se inregistreazd in aplicatia
informaticd pusa la dispozitie in acest sens de citre ANFP pe pagina de www.anfp.gov.ro
- sectiunea "Colaborari instituionale", subsectiunea "Consilier de eticd" - "Raportare
ctica", completeazd si transmite informatiile cu privire la implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduiti a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul institufiei publice.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, propun desemnarea personalului de
etici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Chibed, precum si
aprobarea atributiilor acestuia prin dispozitie a primarului.




