ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA CHIBED

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 1/2022
din 4 ianuarie 2022

privind actualizarea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial

PRIMARUL COMUNEI CHIBED

Vazand referatul nr. 4022/04.01.2022 al secretarului general al comunei Chibed
prin care propune actualizarea Comisiei de monitorizare responsabild cu implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,

Avand in vedere prevederile art. 4 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 2 si art. 3 al Ordinului Secretarului general al
Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitafilor publice,

in temeiul art. 155 alin.(1) lit.”a” si alin. (2) lit.’c”, respectiv art. 196 alin.(1)
lit.”’b” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art.l. Se actualizeazd Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare
metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Chibed, denumita Comisia de
monitorizare, in componenia prevdazutd In Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art.2. Se actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare ai Comisiel de
monitorizare cuprins in Anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezentz dispozitie.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza conducerea
s1 membrii Comisiei de monitorizare.

Art.4. Prezenta dispozitie abrogd Dispozitia Primarului comunei Chibed nr. 104
din data 24.08.2018 privind actualizarea Comisiei de monitorizare responsabild cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial din cadrul Comunei
Chibed.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege, membrilor Comisiei de monitorizare, Institutiei
Prefectului - Judetul Mures si se aduce la cunostinta publica.
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Anexanr. 2
la Dispozitia Primarutui Comunei Chibed nr. 1/2022

REGULAMENT

de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Chibed

I. Dispozitii generale

Art.l. (1) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Chibed
functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, denumitid in
continuare Comisia de monitorizare, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei
Chibed nr. 1/2022. '

(2) Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea si implementarea unui
sistem integrat de control intern managerial in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Chibed, care sa asigure atingerea obiectivelor institufiei intr-un mod
eficient, eficace si economic.

(3) Activitatea Comisiel de monitorizare se desfigoard in conformitate cu
prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr, 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, si a prevederilor
prezentului Regulament.

Art.2. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si
functionare al Comisiei de monitorizare.

II. Structura organizatorica a Comisiei de monitorizare

Art3. (1) Comisia de monitorizare are in componenta sa conducatorii
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Chibed,
precum si personal cu functii de executie, prevdzuti in anexa nr. 1 la Dispozifia
Primarului Comunei Chibed nr. 1/2022 si se actualizeaza ori de céte ori este cazul.

(2) Comisia de monitorizare este coordonati de citre presedinte, asistat de
secretariatul tehnic al comisiel care asigurd continuitatea lucrdrilor Comisiei de
montitorizare.

I11. Conducerea Comisie de monitorizare

Art.d. (1) Conducerea comisiei este asigurati de presedinte si asistati de
secretariatul tehnic.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform
ordinii de zi, aprobd minutele sedinfelor si, dupd caz, hotdrarile acestora si solicita
Secretariatului tehnic realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia.



(3) In lipsa presedintelui, atributiile sunt asigurate de citre o altid persoand cu functie
de conducere, desemnata de citre Primar.

(4) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a Inlocuitorului
acestuia, sedinfa Comisiei de monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile
lucratoare.

IV. ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

ArtS5. (1) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a
obiectivelor generale si specifice, a activitid{ilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare §i de raportare, respectiv informare citre conducitorul
entitdtii publice.

(2) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul fiecarei entitati
publice.

(3) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul
controlului intern managerial, In functie de stadiul implementarii si dezvoltirii acestuia,
iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitdti,
responsabili §i termene, precum si alte elemente relevante in implementarea i
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(4) Urmdreste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al primériei si fie respectate st decide masurile care se impun
in cazul nerespectarii acestora.

(5) Urmadreste si indrumd directiile, serviciile, compartimentele si structurile din
subordinea Comunei Chibed 1n vederea elaboririi Programelor de dezvoltare a
subsistemelor de control managerial.

(6) In Programul de dezvoltare se evidentiazd inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele
cu functii de conducere, cit si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate
in conformitate cu reglementarile legislative in domeniu.

(7) Comisia de monitorizare centralizeazd riscurile semnificative in Registrul de
riscuri al entitafii publice.

(8) Analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitdtii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de cétre primarul comunei Chibed.

(9) Analizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitatii publice primit de la Secretariatul tehnic al comisiei de
monitorizare si aprobat de catre conducatorul entitétii publice.

(10) Coordoneaza elaborarea procedurilor documentate in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate §i eficienfd a obiectivelor entitdtilor publice, Tmpreuna cu
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Chibed.

(11) Intocmeste situatii centralizatoare anuale, prevazute in Situatia centralizatoare
privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

(12) Primeste, semestrial si anual, de la structurile primériei, rapoarte referitoare la
stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in
domeniu.

(13) Prezintd conducerii primariei, ori de céte ori se considera necesar, dar cel putin o
datd pe semestru si o datd pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la



actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si
la alte probleme aparute in legiturd cu acest domeniu. '

(14) Analizeaza capacitatea internd de a finaliza implementarea standardelor de
contro] intern managerial; {inind scama de complexitatea procesului si dacd sitizfia o
impune, poate apela la consultanti externi.

(15) Participd la procesul de consultare electronicd al continutului minutelor,
inaintate de Secretariatului tehnic, rezultate in urma sedintelor membrilor comisiei si
emit puncte de vedere, dupa caz, pe care le Tnainteazi pe e-mail Secretariatului tehnic, in
vederea integrarii in documentul final.

(16) Avizeaza lista de activitdti procedurabile la nivelul entitatii publice.

(17) Analizeazd si avizeazd Informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii.

(18) Analizeaza Profilul de risc si limita de tolerantd la risc.

(19) Analizeazd [nformarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor la nivelul entitatii publice.

(20) Analizeaza procedurile de sistem.

(21) Hotarasc actualizarea procedurilor de sistem.

V. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.6. Presedintele Comisiei de monitorizare este responsabil de procesul de
management al riscurilor care se organizeaza in funciie de dimensiunea, complexitatea si
mediul specific al entitétii publice.

(1) Aproba desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii.

(2) Asigurd conducerea gedintelor, conform ordinii de zi, si aprobd minutele
sedintelor si, dupd caz, hotirrile acestora. In funcie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte
persoane in calitate de invitafi.

(3) Aproba Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul entitétii publice.

(4) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, supravegheaza la disciplina
si buna desfasurare a sedintelor.

(5) Urmireste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de monitorizare si
decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor.

(6) Aproba minutele sedintelor, rapoartele st deciziile Comisiei de monitorizare.

(7) Convoaca membrii Comisiei de monitorizare, prin intermediul Secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare, in scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile Tnainte de
sedinta.

(8) Reprezintd Comisia de monitorizare In relatia cu orice institutii, autoritafi sau
persoane juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tard sau din
strdindtate, cu orice alte entitdfi in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiinfatd comisia.

(9) Solicita Secretariatului tehnic al Comisiel de monitorizare realizarea de lucriri,
in limita competentelor acestuia.

(10) Avizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul Comunei Chibed.

(11) Avizeazd procedurile de sistem si procedurile operationale.

(12) Aproba situatiile centralizatoare, semestriale si anuale, privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.



V1. ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI TEHNIC AL COMISIEI DE
MONITORIZARE

Art.7. (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de
riscuri de la nivelul entitdtii propune profilul de risc si limita de toleran{i la risc care
sunt analizate si avizate In sedin{a comisici si aprobate de catre primarul comunei.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza masurilor de control
pentru riscurile semnificative, elaboreaza anual Planul de implementare a misurilor de
control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de citre conducitorul entitdii publice.

(3) Transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu
gestionarea riscurilor semnificative, In vederea implementarii.

(4) Elaboreazd, pe baza raportdrilor anuale, ale responsabililor/conducitorilor
compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfagurarea procesului de
gestionare a riscurilor §i monitorizarca performantelor o informare citre Primar,
aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

(5) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitifilor prin intermediul
indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice.

(6) Analizeazd procedura din punctul de vedere al respectirii conformitdtii cu
structura minimald prevazutd In Procedura documentati.

(7) Secretariatu] tehnic al Comisiei de monitorizare asigurd, din punct de vedere
tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea si indrumarea dezvoltarii sistemului
de control intern managerial.

(8) Elaboreazd un format standard de raport pentru sistemul de control intern
managerial, pe care il supune aprobarii conducétorului entitatii publice.

(9) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor Pregedintelui Comisiei de monitorizare s
le supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.

(10) Asigurd diseminarea deciziilor Comisiei de monitorizare in scris sau prin e-
mail §i serveste drept punct de legdturd in vederea bunei comunicdri dintre
compartimentele primdriei si Comisie de monitorizare. Secretariatul tehnic al Comisiei
de monitorizare mentine permanent legitura cu persoanele de contact desemnate de
membrii Comisiei de monitorizare din cadrul compartimentelor si unititilor subordonate
primariei.

(11) Semnaleazd Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor
acesteia si propune misurile de corectare care se impun.

(12) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei st le transmite in format
electronic prin e-mail membrilor cu cel pufin 2 zile Tnainte de sedinfele Comisiei de
monitorizare,

(13) Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite in format electronic, ptin e-
mail, membrilor Comisiei de monitorizare.

(14) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeazd, dupd caz, deciziile Comisiei
de monitorizare st dispozitiile Presedintelui acesteia.

(15) Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare din dispozifia
Presedintelui comisiei.



VH. ORGANIZAREA SEDINTELOR SI MECANISMUL DE LUARE A
DECIZIEI

Art.8. (1) Comisia de monitorizare se intruneste ori de cite ori este necesar pentru
atingerea scopului pentru care s-a infiintat. "

(2) Deciziile Comisiei de monitorizare se adopta prin votul majoritafii simple.

(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau a
inlocuitorului acestuia) este hotarator.

(4) Absenta de la sedinta Comisici de monitorizare se motiveazi in scris citre
Presedintele acesteia.

(5) In situatiile previzute de art. 8 alin. (4) membrul Comisiei de monitorizare
deleaga un inlocuitor din compartimentul sdu.

(6) Desfasurarea sedin{ei se consemneazi in minuta.

VIIL. SFERA RELATIONALA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 9 - (1) Comisia de monitorizare este subordonatd Primarului Comunei Chibed.

(2} Comisia de monitorizare coopereaza cu serviciile, compartimentele si structurile
din subordinea Comunei Chibed, pentru atingerea scopului crearii unui sistem integrat
de control intern managerial.

(3) Comisia de monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Chibed, cu organisme
similare din alte primérii si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme
guvernamentale §i non-guvernamentale sau alte persoane juridice din tard sau din
straindtate, in vederea Indeplinirii scopulul pentru care a fost infiintata.

IX. DISPOZITH FINALE

Art.10. (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) Incetarea raportulul de serviciu, respectiv a contractului individual de munca,
dupd caz, in conditiile legii;

b) revocare, prin dispozitic a primarului, atunci cidnd persoana in cauzd incalcd
prevederile legii sau ale prezentului Regulament ori se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei de monitorizare absenteazi nemotivat
de la cinci sedinte consecutive, Comisia de monitorizare propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare plerde aceasti
calitate, in conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) si (2), compartimentul pe care il
reprezintd propune un nou membru al Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.11. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributic de
serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare, In situatia absentei din institutie a
unui membru al Comisiei de monitorizare, acesta are obligatia desemnarii In scris, a
persoanei responsabile pentru indeplinirea obligatiilor care derivd din prezenta
dispozitie. Inscrisul prin care se desemneazi tnlocuitorul membrului Comisiei de
monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tchnic al Comisiei de
monitorizare. In situatia absentei din institutie a persoanei care este numitd Secretariatul
tehnic al Comisie de monitorizare, aceasta va fi inlocuita de o altd persoand, desemnata
de presedintele Comisiet de monitorizare.

Art. 12, Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va
realiza in format electronic, membrii Comisieil de monitorizare avand obligatia



consultdrii adreselor electronice indicate ca adrese de corespondentd, orice modificare a
acestora fiind obligatoriu de sesizat in scris Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare.

INTOCMIT,
Secretariatul tehnic, Lazar Orsolya

s

APROBA,

Presedintele Comisiei de monitorizare, Szilveszter Laszlo
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Nr. 4022/04.01.2022.
Dosar nr. IA/1

REFERAT

pentru actualizarea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial

in conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, conducatorul entitétii publice trebuie sa asigure
elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice,
reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface
cerintele generale si specifice de control intern/managerial.

Art. 3 al Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie
2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice,
prevede obligatia conducatorului entitatii publice de a constitui, prin act de decizie
interna, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare, n
vederea monitorizarii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementdrii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse 1n
primul nivel de conducere din structura organizatoricd a entitatii publice, cu exceptia
compartimentului de audit public intern. In cazul entititilor publice locale care nu au o
structurd organizatoricd dezvoltata, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de cétre conducatorul entitatii publice.

Comisia de monitorizare este coordonatd de cétre un presedinte, care poate fi
conducatorul entitatii sau o alta persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta
si asistatd de un secretariat tehnic.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

La nivelul Comunei Chibed Comisia de monitorizare responsabila cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial a fost constituita
prin Dispozitia Primarului comunei Chibed nr. 104 din data 24.08.2018. Avand in
vedere modificédrile intervenite ca urmare a rezultatelor alegerilor locale din 27
septembrie 2020, precum si a Hotérérii Consiliului Local al Comunei Chibed nr. 31
din 29 octombrie 2020 privind alegerea viceprimarului comunei Chibed, respectiv
modificarile de personal al aparatului de specialitate, consider necesar actualizarea
Comisiei de monitorizare.



Avand in vedere cele mai sus prezentate, propun actualizarea Comisiei de
monitorizare coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Chibed, precum i aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia.




